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Использование стратегии творчества Уолта Диснея в системе подготовки старшеклассниками творческих дел

Чтобы педагоги смогли представить, что собой представляют познавательные и творческие метастратегии, приведем пример того, как может быть использована метастратегия творчества Уолта Диснея. К метастратегиям мы ее относим потому, что она способна повлиять на развития индивидуальных творческих стратегий школьников. 

В школе № 507 уже много лет существует система выездных творческих сборов и  лагерей по программе «Лидер». Данная программа построена на основе  личностно-ориентированного КТД, сюжетно-ролевых игр, СПТ, тренингов по развитию творчества.

Основной формой реализации программы «Лидер» являются коллективно-творческие дела. 

Технологию  подготовки КТД можно представить в виде следующего Т.О.Т.Е. :

Тест 1. Совместное определение целей и содержания творческого проекта (выступления, презентации и т.д.).  Генерация идей, создание сценария.
Операции. Распределение функций, подготовка, репетиции, художественное оформление созданного на первом этапе проекта. Реализация проекта.

Тест 2.  Анализ результатов на основе специальных форм рефлексии.

Выход.  Обсуждение будущих перспектив развития КТД.

Из опыта работы нами было замечено, что наибольшие трудности у участников КТД  при подготовке проекта сценария возникают в Т1 и Т2. Основная трудность на этих этапах  заключается  в том, что участники одновременно находятся в разных позициях по отношению к видению и реализации идеи: в одних  группах большая часть подготовительного времени тратится  на мечтания, без идеи выполнения задумок; в  других – критикуются  любые идеи, предлагаемые кем-то из участников и, как правило (в силу возрастного подросткового восприятия мира – крайности мировоззрения), наименьшую часть составляют те, кто реально оценивает предлагаемые идеи и пути их воплощения.   

В связи с тем, что для педагогического коллектива приоритетом является включённость каждого в процесс организации КТД, (так как при этом повышается самооценка школьника и появляется более ресурсное состояние, которое открывает путь к осознанию себя как потенциального лидера), то нежелательна ситуация, когда решения принимаются авторитарно наиболее подготовленным и опытным участником процесса. 
Для решения подобных ситуаций мы предлагаем использовать метастратегию творчества Уолта Диснея на этапе реализации Теста1 и Теста2 коллективно-творческой деятельности. 

У. Дисней выделял три различные позиции участников подготовки проекта: позиция Мечтателя, позиция Реалиста и позиция Критика.  Такая стратегия дает возможность каждому участнику, по очереди проходя через каждую роль, в полной мере реализовать  свои возможности. Важно помнить, что Мечтатель, Реалист и Критик составляют единую команду, объединённую целью создания самого лучшего проекта (не мешают, а помогают друг другу в создании проекта). 

Мозговой штурм с учетом метастратегии У.Диснея:

Презентация позиций.

Позиция Мечтателя: группа использует всевозможные визуальные образы, что позволяет создать яркое и детальное видение проекта. Основная цель Мечтателя – сфокусировать внимание на поисках нового и нестандартного видения данного проекта. 

Позиция Реалиста: группа проживает выполнение придуманной Мечтателем  идеи в действительности, прописывает конкретные действия и шаги для воплощения задуманного.

Позиция Критика: группа размышляет о сложностях и противоречиях, возможных при реализации задуманного. 

Использование данной стратегии позволяет школьникам, имеющим определенные ролевые предпочтения, находясь в любимой роли, максимально раскрыть свои возможности, а при перемещении в другие группы – обогатить свой опыт и расширить восприятие и видение мира.

Технология проведения мозгового штурма

ШАГ №1. Группа школьников, получив задание, подготавливает  три  пространства в помещении.

 


ШАГ №2. Группа перемещается в пространство, определённое для Мечтателя. Представляет самый лучший, яркий, новый способ реализации проекта. Свои предложения озвучивают все члены группы. Важно набросать как можно больше идей, пусть даже самых фантастических. Придумывается идея и её полное видение от начала и до конца.

ШАГ №3. Группа перемещается в пространство, определённое для Реалиста. Обсуждает процесс реализации данного проекта. Все идеи направлены на то, что можно и нужно сделать сейчас. Анализируются время, имеющиеся ресурсы, информация для того, чтобы убедиться, что мечта может стать реальностью. 

ШАГ №4. Группа перемещается в пространство, определённое для Критика. Основываясь на опыте,  обдумывает те трудности,  о которых не думали ни Мечтатель, ни Реалист. Обсуждает моменты, которые требуют доработки. Задаёт себе разные вопросы: «Всё ли в проекте интересно, увлекательно? Было ли что-то лишним? Всё ли логично и соответствует заданию?» и т.п.

После того, как группа пройдёт все эти этапы придумывания, обсуждения и воплощения, не останется ни одного участника, который бы не был полностью включен в процесс творчества.  

По итогам реализации данной технологии может быть организована рефлексия:

· Что дает подобная организация мозгового штурма?

· В чем преимущество такой последовательности этапов создания проекта?

· Что удалось лучше всего в процессе реализации ролей?

·  Что делать если участники нарушают последовательность или не полностью реализуют одну из позиций?

· Как можно использовать подобную стратегию в реализации КТД?

· Каким образом можно развить данную стратегию?

· Каким образом ее можно использовать в собственном классе или школе?

· Где данная стратегия может пригодиться еще?
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